ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

Termo do Acordo Coletivo de Trabalho que firmam entre si, 0 SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CONCORDIA E REGIAO - SSMCR, entidade sindical, com sede & Rua 29 de Julho,
141, 1° Andar, Sala 12, Concérdia, SC, neste ato representado por seu Presidente WILLIAM AMPESE, inscrito
no CPF sob n° 068.206.***-45 ¢ o MUNICIPIO DE CONCORDIA, neste ato representado pelo Prefeito
EDILSON MASSOCCO, inscrito no CPF sob n° 730.351.***-34, mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas:

TITULO I
CAPITULO I
ORGANIZACAO/LIBERACOES/MENSALIDADES

CLAUSULA PRIMEIRA: Anualmente, as Comissdes de Negociagio constituidas pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio de Concordia ¢ Regido e pelo Municipio de Concoérdia, reunir-se-8o para a
negociagdo visando a renovagdo da pauta ora pactuada, ficando aqui estabelecido como data-base o més de
marco de cada ano.

§ 1° As Comissdes Paritarias de Negociagao serdo constituidas anualmente, por representantes do Sindicato e
do Municipio, as quais serdo nomeadas formalmente.

§ 2° Havendo necessidade de reunides durante a vigéncia do presente Acordo, para tratar de assuntos de
interesse da categoria, reunir-se-a o Prefeito, ou quem este indicar, o Secretario da Pasta e membros do
Sindicato, mediante pauta dos assuntos com extrema urgéncia, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,

e em até 5 (cinco) dias para os demais assuntos.

CLAUSULA SEGUNDA: O Sindicato tera livre acesso aos locais de trabalho para entrega de periddicos,
editais, divulgagdo das agdes sindicais e saneamento de diividas, sem comprometer as atividades dos setores.
§ 1° O Municipio permitird que o Sindicato mantenha um quadro de avisos visivel nos locais de trabalho para
divulgacgdo das atividades sindicais.

§ 2° O Municipio, quando solicitado mediante protocolo na Secretaria Municipal de Administragdo, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, autorizara reunides nos setores ou secretarias, podendo, em

caso de impossibilidade de sua realiza¢do, marcar nova data em comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA TERCEIRA: O Municipio reconhece o Sindicato como representante da categoria dos
Servidores Municipais de Concordia para a negociagdo coletiva e demais questdes atinentes as relagdes de

trabalho.

CLAUSULA QUARTA: O Municipio procedera o desconto na folha de pagamento dos Servidores quanto as

mensalidades, desde que autorizadas por escrito pelo servidor, através de oficio protocolado até o 10° (décimo)
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dia do més e, das contribuigdes financeiras legalmente instituidas pelo Sindicato, mediante autorizagdo em
assembleia, salvo alteragdes na legislacdo vigente.

§ 1° O Municipio fornecera ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia de cada més, a relacdo dos servidores filiados
¢ a lista do respectivo valor da mensalidade, com o desconto discriminado de forma individualizada, bem como
outras informagdes solicitadas, quando forem de interesse da categoria profissional e, individualmente, desde
que o interessado autorize.

§ 2° O Municipio devera realizar o deposito das mensalidades no maximo 5 (cinco) dias apos o pagamento
mensal dos servidores.

§ 3° O Municipio encaminhara ao Sindicato, mensalmente, copias de todas as rescisoes de contratos de trabalho
havidas com os servidores.

§ 4° O Municipio encaminhara, mensalmente, ao Sindicato, por meio eletrdnico, relacao de todos os servidores
que recebem o adicional de insalubridade e periculosidade, com os devidos percentuais.

§ 5° Quando houver pagamento indevido ao servidor, a Diretoria de Recursos Humanos comunicard ao servidor
referente a necessidade de ressarcimento e a forma como o mesmo devera proceder.

§ 6° Da mesma forma, o servidor que identificar pagamento indevido em sua folha de pagamento, devera

comunicar a Diretoria de Recursos Humanos.

CLAUSULA QUINTA: O Municipio mantera a disposi¢io do Sindicato, 3 (trés) servidores piiblicos
municipais eleitos, com remuneracdo integral do cargo, de forma definitiva, nos termos do art. 126 da Lei
Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragoes, para desenvolver as atividades sindicais da categoria.
Paragrafo tnico. Podera ser cedido mais 1 (um) servidor, com remuneracdo integral do cargo efetivo, com
onus para o Sindicato, que efetuara o ressarcimento mensalmente ao Municipio do valor da remuneragdo, mais

encargos.

CLAUSULA SEXTA: Necessitando, algum membro da Diretoria do Sindicato ou outro por este indicado,
ausentar-se por motivo de participagdo em cursos de formagdo, congressos, plenarias, simposios ou outra
necessidade comprovada, devera ser formalizado o pedido com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneracdo, evitando a requisicdo de mais de um servidor da mesma
fungdo, por local de trabalho.

§ 1° Para fins de pagamento do prémio assiduidade, a liberacdo prevista nesta Clausula sera limitada a 10 (dez)
dias de trabalho para cada dirigente, na vigéncia do presente instrumento.

§ 2° Cada dirigente da executiva e conselho fiscal, titulares e suplentes, tera liberagdo de "2 (meio) periodo
mensal e a cada trimestre, mais 2 (meio) dia, sempre coincidindo com o periodo anterior, para participagdo
nas reunides de direcdo, conforme calendario pré-estabelecido e aprovado entre as partes, sem prejuizo de sua
remuneracao, inclusive para fins de pagamento do prémio assiduidade.

§ 3° Os 3 (trés) membros efetivos do conselho fiscal terdo liberagdo de 2 (duas) horas a cada trimestre, para
analisar as contas do Sindicato, sendo que no més de fevereiro a liberacdo sera relativa a 1 (um) periodo

completo.
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CLAUSULA SETIMA: O Municipio, em parceria com o Sindicato, mantera assisténcia odontolégica aos
servidores ¢ empregados publicos do Municipio de Concérdia, mediante atuagdo conjunta, com a
disponibilizagdo de profissionais de odontologia — odontélogo e auxiliar, cabendo ao Sindicato a

disponibilizagdo do espago fisico ¢ a gestdo do atendimento.

CAPITULO 11
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA OITAVA: Ser4 garantido a todos os Servidores empossados, treinamento com informagdes
sobre a funcdo que irdo exercer, legislacdo municipal relativa ao Servidor Publico, com a participagdo do

Sindicato, Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT e IPRECON.

CLAUSULA NONA: O Municipio, com a participa¢io do Sindicato, manterd um programa permanente de
qualificacdo e desenvolvimento dos Servidores Publicos, atualmente sob a gestdo da entidade sindical. Esse
programa abrangera:

I — Viabilizacdo de cursos de aperfeicoamento sobre a importancia social do servigo publico e o papel do
Servidor;

II — Treinamento constante e especifico para cada fun¢do, com profissionais qualificados na area;

IIT — o Programa de Formagéo aos servidores com seminarios, cursos, palestras, com libera¢do dos servidores
mediante protocolo;

IV — Viabilizagdo da liberacdo de 6 (seis) servidores para atuar como monitores em programa proprio de
formacao do Sindicato, aos servidores vinculados a Secretaria Municipal de Educacio, pelo periodo maximo
de 10 (dez) dias de trabalho para cada monitor, no periodo de vigéncia do presente instrumento, sem prejuizo
de sua remuneragdo e do pagamento do prémio assiduidade;

V — Viabilizac¢do da liberacdo servidores para atuar como monitores em programa proprio de formagdo do
sindicato, das demais secretarias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° As etapas de formagao do programa proprio de capacitagdo promovido pelo Sindicato, realizadas com os
servidores, ocorrerdo durante a jornada de trabalho, sem que os servidores inscritos sofram qualquer prejuizo
em sua remuneragao.

§ 2° As datas das formagoOes serdo previamente ajustadas com a Secretaria Municipal de Administragdo,
mediante a apresentacdo de um calendario sugestivo e da respectiva carga horaria, a serem informados pelo

Sindicato.

CAPITULO 111
SERVIDORES REGIDOS PELA CLT
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CLAUSULA DECIMA: Seréa garantido aos empregados regidos pela CLT o direito de acompanhar: filhos
até 18 (dezoito) anos, cdnjuge, companheiro (a), pai ¢ mae idosos, em consultas médicas; para exames,
internagao hospitalar e/ou vacinagdo (restrito ao periodo de atendimento) até o limite de 20 (vinte) dias,
continuos ou ndo, durante a vigéncia deste Acordo, mediante apresentacdo de atestado médico, sem desconto

ou compensacao dos dias mencionados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ser4 garantido aos empregados regidos pela CLT, exceto aos que
possuem contrato por prazo determinado com menos de 1 (um) ano, a concessdo de 40 (quarenta) horas
semestrais, na vigéncia do presente Acordo, para prestacdo de estagio curricular obrigatorio, somente para
primeira graduacao e em cursos técnicos de areas a fim & de nomeagdo, mediante protocolo com no minimo

15 (quinze) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Sera concedida licenga aos empregados regidos pela CLT para auséncia
do trabalho, sem prejuizo da remuneracao, pelo periodo de oito dias consecutivos, em caso de falecimento de
cdnjuge, companheiro com unido estavel, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, e pelo periodo de dois dias consecutivos, em caso de falecimento de irmaos, cunhados, sogro, sogra,

avos e netos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Aos empregados regidos pela CLT poderd ser concedido o
fracionamento das férias, conforme previsto na legislagdo aplicavel, em até trés vezes, garantido o pagamento
de um terco das férias no primeiro periodo de gozo. Além disso, para os empregados celetistas vinculados com
contrato por prazo indeterminado, podera ser autorizada a antecipagdo das férias, nos casos em que houver
calamidade publica, comogao interna, interesse publico ou necessidade do servigo, mediante ato expresso da

autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Poderd ser viabilizada, a realizagdo de plantdo e sobreaviso aos

servidores regidos pela CLT.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O Municipio encaminhara os procedimentos para:

I — Disponibilizar no portal do Municipio, além da listagem classificatoria de Concursos Publicos, Processos
Seletivos ¢ Chamadas Publicas, informagdes dos candidatos chamados e nomeados;

IT — Assegurar aos servidores que necessitem utilizar uniforme, local adequado para guarda dos mesmos e de
seus objetos pessoais;

IIT — Continuar intensificando a informatizagdo dos processos, buscando melhoria continua, inclusive com

assinatura digital para, entre outras melhorias, agilizar os processos.

Assinado por 2 pessoas: WILLIAM AMPESE e Edilson Massocco

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://concordia.1doc.com.br/verificacao/DCF8-9282-A623-C148

=



IV — Realizar um estudo ao longo do ano sobre a equiparagdo salarial dos Professores codigo 10.13, quando
alterado piso, no mesmo percentual entre salario base e titulacdo de especializac@o, ajustando na legislacdo
para evitar o achatamento na carreira.

V — Promover a adequagdo do art. 2° da Lei n® 2.428/1990 a realidade atual.

VI — Durante a realizacdo da SIPAT, devera ser observada a possibilidade de participagdo dos servidores cujas

atribui¢cdes sejam pertinentes ao tema apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Municipio contratard seguro contra terceiros para os veiculos da

Municipalidade, caminhdes € maquinas pesadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O Municipio se compromete a garantir a efetivagio de servidores através

de concurso publico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Sera disponibilizado calendario anual de Feriados e Pontos Facultativos.
§ 1° Fica assegurado o remanejamento do ponto facultativo alusivo ao Dia do Servidor para o dia til
imediatamente anterior ao feriado nacional de Finados, com a finalidade de possibilitar a formag¢ao de feriado
prolongado aos servidores nos anos de 2026 e 2027.

§ 2° Fica estabelecido que, nos dias de ponto facultativo o atendimento das Unidades Educacionais sera de
acordo com calendario proprio, aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo. Para as demais unidades,
caso haja necessidade de trabalho nos dias de ponto facultativo, as horas trabalhadas serdo compensadas na
proporcdo de 1:1 (uma hora trabalhada por uma hora de folga) através do banco de horas, ou pagas com o

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA NONA: Quando do indeferimento de licengas, o Municipio deverd apresentar a

motivacdo do indeferimento.

CLAUSULA VIGESIMA: A Administragio Municipal, em conjunto com o Sindicato, realizara estudos para

a regulamentacao do art. 73 da LC 90/1994, observando as diretrizes e necessidades da administragao publica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Fica acordado entre as partes que o controle da jornada de trabalho
dos servidores, empregados publicos e estagiarios, observada a legislacdo vigente, podera ser realizado por
meio de sistema eletronico de registro de ponto, utilizando-se, a critério da Administracdo e tendo em vista a
natureza das atividades desempenhadas, um ou mais dos seguintes meios:

I — equipamentos fixos de registro eletronico de ponto;

II - sistema de identificacdo por reconhecimento facial;

IIT — sistema biométrico por impressao digital;

IV — portal de autoatendimento, acessado por meio de navegador web;

V — aplicativo mével oficial integrante do sistema de gestdo adotado pela Administragdo;
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VI — em situagdes excepcionais, ajustes manuais de ponto, condicionados a autoriza¢do da Administragdo.

Paragrafo unico. A realizagdo do registro de ponto por meio de aparelho celular de propriedade do servidor,
empregado publico ou estagiario constitui mera facilidade operacional, ndo gerando, em nenhuma hipotese,
direito a indenizagao, reembolso, ressarcimento ou qualquer outra forma de compensacao financeira, tampouco

caracterizando fornecimento de equipamento de trabalho pela Administragao.

CAPITULO V
SECRETARIAS/SETOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Compete & Secretaria Municipal de Educagio — SEMED:

I — Assegurar as atividades de Secretario Escolar em cada unidade escolar;

a) Nas unidades com mais de 500 (quinhentos) alunos viabilizar forca de trabalho adequada a necessidade com
um estagiario ou servidor readaptado;

IT — Assegurar as atividades de Orientador de Informética nas unidades escolares;

III — Garantir a presenca de um Especialista em Educacdo respeitando-se o disposto na Lei Complementar n°
90/1994 e alteracdes e Lei Complementar n° 602/2011 e altera¢des, em cada unidade de ensino do Municipio;
IV — Garantir a presenca de dois Especialistas em Educagdo respeitando-se o disposto na Lei Complementar
n°® 90/1994 ¢ alteragoes, preferencialmente em sua lotagdo e nas unidades de ensino do Municipio com mais
de 400 (quatrocentos) alunos;

V — Viabilizar espago com materiais adequados para planejamento das atividades e realiza¢do de rotinas
administrativas em todos os locais de trabalho;

VI - Providenciar transporte a todos os servidores da educagdo, incluindo-se os Professores e Especialistas em
Educacdo, desde o inicio das aulas, no periodo de recesso escolar e apds o encerramento do periodo de aulas,
caso estes devam cumprir horario nas escolas;

VII — Assegurar aos Agentes de Servicos Gerais e Agentes de Alimentagdo e Nutrigdo, no dia da reunido
pedagogica/formacdo, a carga horaria de 6 (seis) horas, mediante organizagdo da jornada de trabalho pelo
gestor da unidade;

VIII — Manter processo seletivo para a eficaz substituicdo de Auxiliares Educacionais e Agente de Apoio
Educacional, em gozo de licenca-maternidade, licenga-prémio e demais afastamentos legalmente previstos,
por intermédio de pessoal contratado em carater temporario;

IX — Adquirir maquinas tais como; maquinas de lavar louga, panificadoras, lavadoras de piso industrial,
aspiradores de po, enceradeiras, visando diminuir a sobrecarga de trabalho, para as escolas, CMEIs e demais
locais que necessitem dos equipamentos citados;

X — Nas reunides pedagogicas das unidades de ensino do Municipio, oportunizar espago ao Sindicato de 15

(quinze) minutos para divulgacao das atividades sindicais;
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XI — Manter atualizado o quadro de lotagao dos Professores e Especialistas em Educagédo efetivos, além prezar
pela valorizacdo do servidor efetivo por leis vigentes, na remogao a pedido, transferéncia (cedéncia) ou por
permuta;

XII — Realizar estudo sobre a possibilidade de revisar a substituicao de professores da forma tal como ocorre
atualmente, discutindo alternativas com a participacao do Sindicato para elaboragao de diretrizes, regulamento,
orienta¢do normativa ou atualizacdo da legislagdo respectiva;

XII — Ampliar gradativamente a equipe Multidisciplinar com Psic6logo, Psicopedagogo e Assistente Social.
XIV — Revisar em conjunto com o Sindicato o estudo realizado em 2024, referente a ampliagcdo da carga
horaria, com manifestagdo conclusiva até o més de agosto de 2026.

XV — Garantir que os Professores e Especialistas em Educacdo, no exercicio regular de suas atribui¢des, nas
respectivas unidades de ensino, tenham sua lotacdo efetivada apos a conclusdo do periodo de estdgio

probatorio, observado o proximo processo de remogao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: O Municipio ird observar a possibilidade de remanejamento do
Agente Comunitario de Saude — ACS a 4rea de abrangéncia distinta, com ou sem manutengdo do vinculo com
a Equipe ESF anterior, quando o servidor adquirir casa propria fora da micro area respectiva ou em caso de
perigo/ofensa a sua integridade fisica ou de membro de sua familia, procedendo os encaminhamentos para
adequagdo da Lei Complementar n° 479, de 9 de margo de 2007, em consonancia com o art. 6°, §§ 4° e 5°, da

Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, incluidos pela Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Ser4 avaliado individualmente a demanda de cada unidade de saude a
fim de possibilitar um profissional Técnico em Enfermagem para atuar na sala de vacinas, em virtude da

necessidade da transcri¢do da carteira de vacina para sistema e-SUS e risco de contaminacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Ser4 evitada a rotatividade (por transferéncias) dos profissionais na
Secretaria Municipal de Saude, principalmente em postos de Satide e ESFs, para assim facilitar o vinculo do

profissional com a comunidade que atende.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Aos motoristas que atuam como condutores de ambulancia, ser4
analisada a possibilidade de regulamentagcdo para o pagamento de adicional pecunidrio pelo trabalho
diferenciado que exercem, inclusive levando em consideragcdo a capacitagdo necessaria para exercer suas

funcgodes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: A equipe que atua nas ambulancias devera em todos os casos, sem

distingdo, ser formada no minimo por um condutor de ambulancia e um técnico em enfermagem.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Sera realizado estudo para implementacio de Equipe Multiprofissional

(psicologo, fisioterapeuta, nutricionista) para Atencdo Primaria a Satude.
GARAGEM MUNICIPAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O Municipio envidara esfor¢os visando & melhoria das instalagdes fisicas
da “Garagem Municipal”, observando os aspectos ambientais e estruturais existentes ha muito tempo, nao
sendo possivel precisar tempo para resolucdo, por também depender de orgdos externos a Administracao

Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO

CLAUSULA TRIGESIMA: Sera disponibilizado um estagirio para auxiliar na realizagdo das atividades
burocréticas (atendimento ao publico, matriculas, atividades administrativas, etc.) nas escolinhas desportivas

com atendimento no SER SADIA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Sera disponibilizado um vigia para atuagdo nas instalagdes das

escolinhas desportivas do SER SADIA, desde que com autorizacdo do Locador.

CAPITULO VI
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: O Municipio garantira aos servidores, boas condi¢des no ambiente
de trabalho, permitindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade aos municipes, ficando o Departamento
de Seguranca e Medicina do Trabalho — DSMT, em conjunto com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio — CIPA, encarregados das providéncias necessarias a aplicabilidade da presente Clausula,

preservado o direito de acompanhamento e fiscalizagdo do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: O Municipio dentro de suas possibilidades envidara esforgos no
sentido de investir em melhorias nos locais de trabalho.
Paragrafo inico. O Sindicato no desenvolvimento de suas atividades incentivara agdes que visem a manutencao

e conservacao das instalagdes e outros bens publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: O Municipio se compromete a verificar as adequagdes das Normas

Regulamentadoras — NRs.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: O Municipio se compromete em organizar o DSMT conforme NR 4,

ampliando o programa preventivo de satide do trabalhador, e ainda:
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I — Durante a atual gestdo, a Administragio Municipal buscara disponibilizar uma central Ginica para o
recebimento e distribuicdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, sendo o DSMT responsavel pela
qualidade e adequagao dos mesmos;

IT — O DSMT orientara e fiscalizara a utilizagdo e manutencdo dos EPIs ¢ dos Equipamentos de Protecao
Coletiva — EPCs;

IIT — Buscara a regulamentagdo e padronizag@o sobre a utilizagdo dos uniformes para as diversas fungdes da
Administracdo Municipal;

IV — Estabelecerd que os exames médicos e laboratoriais exigidos aos servidores pelo Municipio ou por lei,
sejam custeados integralmente pelos cofres publicos, inclusive os periddicos e decorrentes de acidente de
trabalho ou doencas relacionadas ao trabalho, conforme o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO do Municipio;

V — Realizara um levantamento para a aquisi¢do de maquindrios visando a diminuicdo da sobrecarga dos
trabalhadores;

VI — Mantera o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR atualizado, inclusive os mapas de riscos;

VII - Ira realizar e rever os Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT periodicamente
ou quando necessario;

VIII — Nos casos de Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT que apontarem por
alteragoes das condigdes de trabalho (insalubridade e periculosidade) deverd disponibilizar copia do referido
laudo aos servidores envolvidos, sendo recomendado as chefias, a comunica¢do aos servidores;

IX — Reconhecera as declaragdes de comparecimento emitidos pelo pronto-socorro e/ou exames em
estabelecimentos de satide como justificativa habil a auséncia no trabalho, sendo que o gestor devera considerar
o tempo de espera para o atendimento, caso ndo esteja inserido no documento apresentado;

X — Realizara registro tinico de atestados médicos no DSMT, que encaminhara relatério de atestado as
secretarias.

XI — Ampliara e aperfeigoara o DSMT, com a composi¢do de uma equipe multidisciplinar de prevengdo e
assisténcia com Engenheiro do Trabalho, Fisioterapeuta, Psicologo, Nutricionista e outros profissionais

relacionados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: O Municipio se compromete em realizar um levantamento das
restricdes médicas, bem como regularizar as readaptacdes de forma legal e implementar um programa de

readaptacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei Complementar n°® 750,
de 18 de abril de 2018, o Municipio disponibilizara, anualmente, doses da vacina para prevencao da Influenza
A - HIN1 gratuitamente, para os servidores municipais que manifestarem interesse e ndo integrarem as faixas
definidas pelo Ministério da Satide.

Paragrafo unico. Quando possivel e disponivel, o Municipio disponibilizara e viabilizara a vacina contra

dengue aos seus servidores.
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TITULO 11
DAS CLAUSULAS ESPECIFICAS

CAPITULO 1
FERIAS / HORAS EXTRAS / DIARIAS / SOBREAVISO / LICENCAS / 13° SALARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Os valores das dirias serfio atualizados anualmente, no minimo, pelo
INPC-IBGE ou outro indice que venha substitui-lo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: As horas extras serdo pagas conforme previsto na legislagdo, sendo
facultado ao servidor optar, individualmente, pela compensacdo, inclusive nos dias considerados ponto
facultativo pelo Municipio.

Paragrafo unico. Considera-se como jornada efetivamente trabalhada o periodo destinado a participagcdo em
atividades extraordinarias previstas no calendario escolar ou em outras agdes promovidas pela Administracao,
incluindo reunides organizadas pelas unidades de trabalho, desde que relacionadas as atribui¢des do servidor,

cujo computo das horas se dard quando houver convocagdo formal e por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: O pedido de concessio de férias do servidor deve anteceder em 30 (trinta)
dias o periodo de gozo requerido e a informagdo acerca do deferimento devera anteceder em 15 (quinze) dias
referido periodo, com comunicagdo direta ao servidor, garantindo-se ao casal de servidores o direito de gozo

de férias na mesma época.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: O Municipio pagara o 13° (décimo terceiro) salario em duas

parcelas: a primeira no més de julho e a segunda até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: A licenca-prémio podera ser concedida em periodo de
continuidade a licenca maternidade, para tratamento de satide ou outras necessidades urgentes, devendo ser
analisadas e negociadas entre o servidor € o0 Municipio.

§ 1° O servidor em gozo de licenga-prémio, auxilio doenca e auxilio maternidade / paternidade fara jus a todos
os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, inclusive ao pagamento de auxilio-alimentagao, excetuando-se os
adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 2° O Municipio adequara a redacdo da Lei Complementar n® 90/1994 e alteragdes, no sentido de garantir o

previsto nesta Clausula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: O servidor que exercer atividade de vigilante, quando

laborar em domingos e feriados, tera direito as horas trabalhadas em dobro, bem como, obrigatoriamente, tera

direito a um domingo por més para seu descanso.
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Paragrafo unico. Havendo necessidade de o servidor vigilante trabalhar em jornada extraordinaria, o seu
pagamento obedecera aos seguintes percentuais:

I — Até duas horas extras diarias, a remuneragdo sera com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal;

IT — As horas extras realizadas em domingos ¢ feriados terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a

hora normal.

CAPITULO 11
BENEFIiCIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: O auxilio-alimentacio tera o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais) a ser pago mensalmente em pecunia na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 1° Caso a forma de pagamento em pectinia venha a sofrer incidéncias de qualquer natureza, fica facultado ao
Municipio implementar o sistema cartdo alimentagao.

§ 2° Para os servidores com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, o auxilio-alimentagdo correspondera a
50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no caput desta Clausula.

§ 3° Nao sera concedido auxilio-alimentagdo aos estagidrios.

§ 4° Caso haja lei autorizativa, o auxilio-alimentac¢do estabelecido no caput desta Clausula podera ser estendido

aos agentes politicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: Sera concedido, no més de dezembro de 2026, 4 razdo de 1/12
(um doze avos) por més trabalhado ou fracdo superior a 15 (quinze) dias aos servidores ativos e aos servidores
inativos e pensionistas do IPRECON, com excegdo dos agentes politicos e estagiarios, abono de carater
indenizatdrio, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 1° O abono previsto no caput desta Clausula sera pago no limite maximo de R$ 550,00 (quinhentos e
cinquenta reais) aos servidores inativos e pensionistas do IPRECON que possuam outro vinculo com o
Municipio.

§ 2° Aos Servidores com carga horéria igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais, o abono de que trata o

caput desta Clausula correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: Sera concedido, durante o periodo de acordo vigente 12 (doze)
parcelas, aos servidores inativos, aposentados e pensionistas do IPRECON, um abono de carater indenizatorio
no valor de R$120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo tnico. Aos servidores inativos com carga horaria igual ou inferior a 20 (vinte) horas semanais, o

abono de que trata o caput desta Clausula correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido.

CAPITULO 111
REVISAO ANUAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Para os servidores e empregados ocupantes de cargos que
possuem direito ao Piso Nacional, sera assegurado o Piso Nacional no salario base, com pagamento sempre

que alterado conforme Legislagao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Serd concedida a revisdo anual, aplicada sobre os
vencimentos de margo de 2026, garantido o reajuste equivalente a inflacdo do periodo de marco de
2025 a fevereiro de 2026 (100% do INPC) a todos os servidores, mais um ganho real a titulo de

aumento salarial no percentual de 1% (um ponto percentual).

TITULO 111
REVISAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Fica estabelecido que a Administragio e o Sindicato manterdo

reunides, quando necessario, para revisao das clausulas sociais do presente Acordo Coletivo.

TITULO IV
VIGENCIA E VALOR JURIDICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: As clausulas do presente Acordo passam a vigorar com efeitos a partir
de 1° de marco de 2026, até fevereiro de 2027, inclusive no que tange ao pagamento retroativo de remuneracao,
beneficios e vantagens aos trabalhadores, se houver.

Paragrafo inico. A vigéncia das Clausulas Sociais (as que ndo envolvam recursos financeiros) do presente

acordo se estende até a assinatura do proximo acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: O documento final da presente negociagio fica
condicionado a aprovagdo da lei especifica pela Camara Municipal de Vereadores, decretos e demais atos

proprios, objetivando dar-lhe valor juridico.

Concordia, 18 de fevereiro de 2026.

[assinado digitalmente] [assinado digitalmente]
WILLIAM AMPESE EDILSON MASSOCCO
Presidente SSMCR Prefeito de Concordia
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